
 

3 Horas

COORDINADOR DE REINTEGRO POSTERIOR A 

UNA EPSM

OBJETIVOS CONTENIDOS

Preparar a un miembro de la empresa a

la que pertenece un trabajador que sufre

una Enfermedad Profesional de Salud

Mental (EPSM) para que funcione como

coordinador del reintegro laboral cuando

el trabajador termine su periodo de

reposo.

¿Qué es una EPSM?, factores de riesgos y ciclo 

de estudio y calificación.

Responsabilidades y acciones de los 

involucrados: Pacientes, mutualidad y empresa.

Rol del coordinador de reintegro.

A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO METODOLOGÍA

Trabajadores. Supervisores. Jefaturas. 

CPHS.   Expertos en Prevención.      

Teórico, se evalúa con una prueba de 

conocimientos.

Capacitar a quienes deban acompañar a 

algún compañero de trabajo en su 

reintegro laboral luego de una EPSM.

Ser trabajador de empresa afiliada.

¿PARA QUÉ SIRVE? REQUISITOS Y O RESTRICCIONES

SECTOR TRANSVERSAL CURSO 659052

MODALIDAD DURACIÓN

E-Learning

www.achscapacitacion.cl
ACHSCENTER 600 600 2247

Consultar disponibilidad de fechas y horarios con su experto en 
prevención de riesgos ACHS.


